SINDING-@RRE MIDTPUNKTS ANTIMOBBESTRATEGI

| Sinding-@rre Midtpunkt gar laering hand i hand med hgj trivsel

HVAD ER MOBNING?

Det, vi forstar ved mobning, er en systematisk forfalgelse eller udelukkelse af en enkelt person pa et
sted, hvor denne person er "tvunget" til at opholde sig.

Trusler, chikane, lave sjov og drilleri kan indga i mobning, men mobning skal altid ses som et problem,
der vedrgrer gruppen og dens trivsel.

Det kan veere, nar der gentagne gange:
e bliverdrillet
¢ Dbliver sagt grimme ord
¢ Dbliver bagtalt og/eller holdt udenfor

e modtages ubehagelige beskeder pd mobilen og pa nettet

MALET MED VORES ANTIMOBBESTRATEGI
(lllustration: mal/tjekliste)

Foreeldre, barn og personale er bekendt med, hvordan vi forebygger og handler i forbindelse med
mobning.

Der henvises i gvrigt til mobbeloven.

FOREBYGGELSE AF MOBNING

Hvepsereden / Midgaarden - 0-6 ar og indskoling

o Vibenytter kufferten fra "Fri for Mobberi" til bgrnehavebgrn med forskellige aktiviteter, der
forebygger mobning

e Bgrnene kommer med bud p3, hvad en god kammerat er
e | samarbejde med bgrnene udarbejdes bgrneregler tilpasset hver gruppe

Ansvar: Personalet i Hvepsereden/Midgaarden og ledelsen



Sinding Skole og SFO
e Der ertydelige og fa regler
e Dererlegepatrulje
e Der laves hvert ar nye klasseregler/forventninger til feellesskabet
e Regler og forventninger praesenteres pa foreeldremgdet i efteraret
o Foreeldrene laver aftaler om fgdselsdage m.m.
o Der snakkes jeevnligt om trivsel med eleverne
e Eleverneiindskolingen undervises i "Fri for Mobberi"
o Derer arlige trivselsforlgb i 2. og 4. klasse
e Viinformerer gensidigt hinanden ved oplevet eller misteenkt mobning

Ansvar: Personalet og ledelsen

Pa digitale medier

Vier i samarbejde med foraeldrene opmaerksomme pa barnenes mediebrug.

Det er vores feelles ansvar at stgtte bgrnene i at feerdes sikkert digitalt, sa der ikke opstar mobning.
e Digital trivselsdag for 4. klasse og foreeldre hvert/hvert andet ar
e Social pejling for 6. klasse og foraeldre hvert/hvert andet ar
e Brugen af digitale medier drgftes pa foraeldremadet

Ansvar: Foreeldre, medarbejdere, ledelse og forvaltning

Samarbejde med foraeldre

Vi videregiver viden til foreeldrene, sa vi alle kan veere gode rollemodeller
e Vibenytter blandt andet foreeldrefiduser.dk pa forseldremgder

o Foraeldre skal veere bevidste om egen rolle i forhold til barnenes trivsel

o Adfeerd og sprog smitter —vi har alle et ansvar

o Viopfordrer til gensidig kommunikation ved opdaget mobning

Ansvar: Foraeldre, medarbejdere, feellesbestyrelse og ledelse



HANDTERING AF MOBNING

Tilskuer til mobning

Bgrn, personale eller foreeldre, der overvaerer mobning eller har mistanke om mobning, kontakter
personalet pa stuen/skolen.

Der iveerkseettes undersggelse og handleplan.

Opfalgning: Lobende

Klassen / bgrnegruppen
e Samtaler med bgrnene om god adfeerd
o Regler og feelles aftaler tydeliggares
o Bagrnene bidrager med input til at veere en god kammerat

e Der arbejdes malrettet med gruppens trivsel via handleplan

De involverede bgrn
Den mobbede: Personalet taler med barnet, lytter og sparger ind til barnets oplevelse.

Dem der mobber: Individuelle samtaler og handleplan iveerkseettes, evt. i samarbejde med AKT-
medarbejder. Der kan sanktioneres efter geeldende regler.

Foraeldreinddragelse

o Foreeldre til de direkte involverede orienteres hurtigst muligt

Handleplanen gennemgas med foreeldrene

Institutionens holdning og forventninger tydeliggares

Feelles foreeldremgde kan iveerkseettes ved behov

Revideret 2026




