STAR SAMMEN MOD MOBNING

SINDING-@RRE MIDTPUNKT

| Sinding-@rre Midtpunkt gar laering hand i hand med hgj trivsel
HVAD ER MOBNING?

Det, vi forstar ved mobning, er en systematisk forfglgelse eller udelukkelse af en enkelt person pa et sted,
hvor denne person er "tvunget" til at opholde sig.

Trusler, chikane, lave sjov og drilleri kan indga i mobning, men mobning skal altid ses som et problem, der
vedrgrer gruppen og dens trivsel.

Det kan vaere, nar der gentagne gange:

- bliverdrillet

- bliver sagt grimme ord

- bliver bagtalt og/eller holdt udenfor

- modtages ubehagelige beskeder pa mobilen og pa nettet

MALET MED VORES ANTIMOBBESTRATEGI

Forzeldre, bgrn og personale er bekendt med, hvordan vi forebygger og handler i forbindelse med mobning.

Der henvises i gvrigt til mobbeloven.




FOREBYGGELSE AF MOBNING

SADAN
FOREBYGGER VI
MOBNING
Hvepsereden/ "Fri for Mobberi” — dagtilbud
Midgaarden 0-6 ar og indskoling

Bgrnene kommer med bud
pa, hvad en god kammerat
er, og vi vil i samarbejde
med bgrnene udarbejde
bagrneregler tilpasset hver
enkelt gruppe.

Vi benytter kufferten fra "Fri
for Mobberi” beregnet til
bgrnehavebgrn, med
diverse aktiviteter, som er
medvirkende til at forebygge
mobning.

Sinding Skole Der er tydelige og fa regler

og SFO Der er legepatrulje.
Der laves hvert ar nye

klasseregler/forventninger til
feellesskabet, som
praesenteres pa
foraeldremgde i efteraret og
foreeldrene laver aftaler om
fodselsdage m.m.

Der snakkes jeevnligt om
trivsel med eleverne.

Eleverne i indskolingen
bliver undervist i *Fri for
Mobberi” og leerer bl.a.,
hvad det betyder at veere en
god ven.

Der er et arligt trivselsforlgb
for 2. og 4. klasse.

Vi informerer gensidigt
hinanden, hvis vi oplever
mobning eller mistanke om

samme.
Pa digitale Vi er i samarbejde med
medier foraeldrene opmaerksomme

pa bgrnenes mediebrug.
Det er vores feelles ansvar
at stgtte bgrnene, sé de
leerer at feerdes sikkert
digitalt, s& der ikke opstar
mobning.

DELTAGERE

Personalet i
Hvepsereden/Midgaarden

Personalet pa Sinding
Skole

Foreeldre, medarbejdere,

forvaltning og ledelsen

ANSVARLIG

Ledelsen

Ledelsen

Ledelsen

TIDSPLAN



Samarbejde
med foraeldre

Der er digital trivselsdag for
4. klasse og foreeldre
hvert/hvert andet ar.

Der er social pejling for
6.klasse og foreeldre
hvert/hvert andet ar.

Brugen af digitale medier
drgftes arligt op pa
foreeldremgdet.

Vi videregiver viden til
foreeldrene, sa vi alle kan
veere gode rollemodeller i
forhold til forebyggelse af
mobning.

Vi vil ggre brug af
hjemmesiden:
www.foreeldrefiduser.dk til
foreeldremgder i de
forskellige klassetrin.

Foreeldrene skal veere
bevidste om egen rolle i
forhold til bgrnenes trivsel,
bl.a. sproget, tilgangen til
eget barn, kammerater,
andre foreaeldre og
personale.

Adfeerd og sprog smitter, og
vi har alle et ansvar.

Vi vil opfordre til gensidig
kommunikation, nar vi
opdager mobning.

Foreeldre, medarbejdere,
Feellesbestyrelsen og
ledelsen

Ledelsen og
Feellesbestyrelsen



Seerlige
arrangementer

Der veelges et foreeldrerad i
klasserne hvert ar til
foreeldremgadet.

Foreeldreradets opgaver er

folgende:

- Understgtte social
trivsel, tilhgrsforhold og
gensidig ansvarlighed
blandt bagrn, elever og
foreeldre.

- Arbejde med at skabe
rummelighed i den
enkelte foraeldrekreds

- Radet afholder 1-2
mgder om aret.

- Arrangerer 1-2 feelles
klasse/gruppe
arrangementer i lgbet af
et skolear.

Derudover afholder skolen
forskellige arlige
arrangementer for bgrn og
foreeldre.

HANDTERING AF MOBNING

Tilskuer til
mobning

Klassen/
bgrnegruppen

SADAN HANDTERER VI

MOBNING
Barn, personale eller foraeldre,

der overvaerer mobning eller har
mistanke om at mobning finder

Foreeldre,
Feellesbestyrelsen og
ledelsen

DELTAGERE ANSVARLIG

Barn,
medarbejdere
og ledelsen

sted, kan kontakte personalet pa

stuen/skolen, som vil seette en

undersggelse og en handleplan i

gang.

Personalet tager samtaler med
resten af barnene i gruppen/pa

stuen/skolen.

Vi snakker med bgrnene om

Barn,
medarbejdere
og ledelsen

regler for god adfeerd. Bgrnene
far mulighed for at komme med
inputs til, hvordan man f.eks.er

en god kammerat.
Resultaterne ggres synlige i
gruppen/pa stuen/skolen.

Vi iveerkseetter en handleplan,

hvor der arbejdes pa gruppens

trivsel.

Ledelsen

Ledelsen

Ledelsen og
Feellesbestyrelsen

OPFQALGNING

Lobende

Lobende



De involverede Den mobbede: Personalet taler Barn, foreeldre, Ledelsen Lgbende
barn med barnet om mobningen. Vi personale,

skal veere lyttende og spgrge forvaltning og

undersggende ind til barnets ledelsen

oplevelser. Hvad sker der? Hvor

sker det? Hvor leenge har det

staet pa?

Dem der mobber: Personalet
foretager individuelle samtaler
med de direkte involverede. Der
spgrges ind til: Hvor leenge har
det staet p&? Hvad er der sket?
Hvor er det sket?

Vi iveerkseetter en handleplan for
mobberne. Det kan gares i
samarbejde med eller efter
vejledning af AKT-
medarbejderen.

Der kan sanktioneres efter
geeldende regler (skolen).

Foraldre- Vi orienterer mobbere og Foreeldre, Ledelsen og Lobende
indd rag else mobbeoffer%ts foraeld're, sasnart medarbejdere Feellesbestyrelsen
der er foregaet mobning eller der  og ledelsen
er mistanke om mobning.
Foreeldrene til de direkte
involverede informeres om
handleplanen.

Vi gar klart, hvad institutionens
holdning er, og at vi har
forventninger om, at foraeldrene
bakker op om disse.

Hvis vi vurderer, at der er behov
for et feelles foreeldremgade, hvor
foraeldrene inddrages i arbejdet
om at saette mal for trivslen i
barnegruppen, kan dette
iveerkseettes.

Vedtaget i Feellesbestyrelsen den 19-11-2020




