Fritidspsedagogikken
SFO-Sinding skole, 2024

e Feallesskab (Skaber nye relationer og udvikler eksisterende relationer)
o Trivsel

e Udvikling
e Medskaber af egen fritid
o Leg

e Bevaegelse

e Kreativitet

e Glxde

e Meningsfuld

e Sammenhang

e Barnets stemme — bgrnemgde og brevkasse

Pejlemaerke 1: Barnets og den unges perspektiv

Inddragelse af bgrnene — bgrnemgder.
Der tages imod @gnsker fra bgrnene. Deres input hgres.

Balance mellem voksenorganiserede og b@rneinitierede aktiviteter er af stor betydning for
fritidspaedagogikken i Sinding.

Deltagelsesmulighed

SFO’s ambition er at bgrnenes stemme hgres og bgrnene deltager i leg og aktiviteter, der bade er
voksen- og bgrneinitierede.

Medarbejderne er meget bevidste om, at bgrnene hgres.

SFO organiseres i hverdagen pa den made, at der saettes rammer og gives tilbud om aktiviteter i
hallen, fri leg, kreative aktiviteter, udeliv/leg, spil mv.

Voksenorganiserede tilbud i hverdagen:



Mandag
Smykkevaerksted

Tirsdag

Hal
Bageveerksted
hver 2.uge

Onsdag
Billedkunst —
tegning/klip/mal

Torsdag
Perler mv.
Hallen

Fredag
Spil/braetspil/Wii/
PlayStation, Film
1 gang pr. maned

Aktiviteterne tilretteleegges efter arstiderne.

| perioder er der obligatoriske aktiviteter, f.eks. ud af huset til Hvepsebyen. Her er alle bgrnene

med.

Vi mgder bgrnene med en forstaelse for lange skoledage og deraf af og til mangel pa energi og

overskud

Hvad baerer samtalerne praeg af:

"Gribe de bolde”, bgrnene kaster

e Samtale om lette og sveaere ting i livet

e Udvise omsorg og forstaelse

e Vazre gode rollemodeller
e Leere bgrnene om humor — og skabe glaede

e Skabe bevidsthed om “graenselandet” — hvor er det, og hvad er okay

Arbejde med at ruste bgrnene til at handtere tilveerelsen:

e Laere at skiftes til at bestemme i legen

e Lzere at det er okay bade at vinde og tabe i spil

e Hvad er gode drillerier

e Lere at Igse egne konflikter/maeglerrolle

e Lzere samtale/dialog

e Lare at afkode andre

e Prgve nye ting af




Pejlemaerke 2: Foraeldresamarbejdet

Medarbejderne ser det som en stor vaerdi, at der er en dben kommunikation med forzeldrene. Det
tilstreebes, at der kan vaere daglig kontakt med de foreeldre, der enten ringer eller kommer og
hente/bringer deres barn. Dette er i kraft af, at det er en lille SFO.

Der arbejdes med at udvikle pa informationsudveksling og tillidsfuldt samarbejde om bgrnenes
trivsel, udvikling og dannelse.

Medarbejderne forsgger at have fokus bade pa det positive og problematiske/udfordrende
forhold.

Ved vanskelige samtaler inddrages indskolingspersonalet af og til i drgftelserne.
Der laves manedsplan til foraeldre og bgrn.

Forzldrene er altid velkomne til at komme, szette sig og veere i SFO.
Dette benytter mange sig af.

Pejlemaerke 3: SaSmmenhang og helhed

SFO har et taet samarbejde med daginstitutionen og skolen, bade i forhold til at skabe blgde/lette
overgange, men ogsa fokus pa falles regelsaet og paedagogisk praksis.

| SFO er der meget fokus pa at veere et praestationsfriggrende laeringsrum.
Legen er i hgjsaede, og der arbejdes med barnet i zonen for naermeste udvikling.
Der fokuseres pa processen, hvor det skal veere hyggeligt og sjovt; produktet er sekundaert.

SFO’en er funktionsopdelt, pa den made at der er hal, legerum, kreativt rum, madkundskab,
multirum, rum til spil mv. Dette letter sammenhangskraften og helheden.

Overgange:



Pejlemaerke 4: Fritidspsedagogisk faglighed

Relationsarbejdet og rammeseaetning er omdrejningspunkt for udgvelse af den fritidspsedagogiske
faglighed.

Fritidspeedagogen arbejder ved at forme miljger, hvor bgrn kan udfolde sig og udfordres —og
fritidspaedagogen positionerer sig ved siden af barnet og fornemmer, hvornar der skal tages
initiativ og gives plads.

e Fritidspeedagogikken inspirerer til leg, eksperimenter og fremmer kreativ taenkning og
udfoldelse.

e Fritidspaedagogikken er inkluderende og gger bgrnenes deltagelsesmuligheder og
feellesskabets kvaliteter.

e Fritidspaedagogikken insisterer pa at dannelsesperspektivet forener lzering, trivsel og almen
udvikling.

SFOens lzeringsmiljger inspirerer til elg, kreativ teenkning og udfoldelse ved at materialer mv. er synlige og
tilgaengelige.

Ofte er der lavet forskellige prototyper til inspiration i forhold til leg og kreative aktiviteter.

e Dettilstreebes, at der er lege og aktiviteter i relevante rum.
e Det tilstraebes at legen ikke bremses, men med hjalp fra voksne rammesaettes, sa legen ugenert
kan fortseette.

Samtalen og relationsarbejdet med bgrnene vaegtes hgjt af medarbejderne ud fra Herning
Modellen/Dinoskolen

e Vimgder bgrnene, der hvor de er

e Vianerkender det enkelte barn

e Vitaler med bgrnene i gjenhgjde

e Vilaerer bgrnene at se og forsta hinandens forskellighed
e Viglader os over forskellighed/diversitet

e Viarbejder med konflikthandtering

Vi er opmaerksomme p3a, at vi er rollemodeller for bgrnene.
Borneperspektivet sikres i forbindelse med bgrnemgder og Igbende dialog omkring bgrnenes gnsker.
De voksne hjzlper med at igangsaette lege.

Malsaetningen er, at bgrnene oplever naervender, lyttende og forstaende voksne, der vil det enkelte barns
trivsel, laering og dannelse gennem leg.



Pejlemaerke 5: Ledelse taet pa praksis

Medarbejderne er fagprofessionelle, der leder rammer og indhold i hverdagen i samarbejde med ledelsen
pa skolen.

Der er ud over samarbejde med daginstitution og skole, samarbejde med eksterne aktgrer:
Gymnastikforeningen, Stgtte- og Borgerforening og den lokale Folkekirke.

Herved er der st@rre sammenhangskraft i forhold til faellesskabende aktiviteter og initiativer i hverdagen.

Fokusomrader for Sinding Skoles SFO 2024-25:

Glzeden ved at komme i SFO

Aktiviteter — legemuligheder, der gger bgrnenes kreativitet, fantasi og udfoldelsesmuligheder
Skabe et praestationsfrit rum med plads til at lege sammen

Relationsarbejdet bygger pa naerveer, tryghed, dbenhed og anerkendelse
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