FALLESBESTYRELSEN FOR SINDING/@RRE MIDTPUNKT

Torsdag den 13.08.2026 kl. 17.00

Dagsordenpunkt

Referat

Ordstyrer: Kristina Kaspersen

Deltagere

Betina Sjggaard, Christen Romvig, Jens Damgaard Mejdahl,
Hanne Madsen, Kristina Kaspersen, Malene Lindberg, Merete
0. Sgrensen, Mette Kruse, og Majbritt Larsen

Fraveerende: Addie Holm, Jennemie Meindertsma Mglby,
Jgrgen Risum, Nicholaj Grgnkjaer og Pia Jakobsen.

@vrige brugere

Fzellespunkter for
Hvepsereden/Midgaarden og skolen

Stor tak til den afgdende bestyrelse for jeres engagement,
samarbejde og opbakning til vores daginstitution og skole.
Tak for jeres tid, jeres mange gode drgftelser og de
beslutninger, | har veeret med til at treeffe. Jeres indsats har
vaeret med til at styrke faellesskabet og saette en vigtig retning
for vores bgrn og unge.

Konstituering af den nye bestyrelse, formand: Kristina
Kaspersen og naestformand: Malene Lindberg. Tillykke til jer.
Tak til Nicholaj for tiden som naestformand. Han fortsaetter
som bestyrelsesmedlem. Tavshedspligtserklaering
underskrives.

Datoer for Fzellesbestyrelsesmgder det kommende ar:

- tirsdag den 29.09.26,

- mandag den 02.11.26

- torsdagden 17.12.26.

- mandag den 25.01.27: padagogisk aften med al
personale (kl. 17.00 — 20.00)

- tirsdag den 09.03.27

- torsdag den 22.04.27

- Torsdag den 20.05.27 (dette er en ny dato): Faellesdag
for hele institutionen. Fzallesbestyrelsen inviteres til at
vaere med fra kl. 14.00 — 17.00 - blandt andet med
fokus pa at veere synlige — og grille pglser til alle k.
16.30

- mandag den 07.06.27

Fordeling af deltagelse ved de forskellige mgder,
kommunalt — samradsmgder og lokalt!

- Ved samradsmgdet den 20.08.26 deltager Betina, Jens
og Malene.




- Ved samradsmgdet den 27.08.26 deltager Hanne og
Malene.

- Den 25.08.26 er der foraeldremgde pa skolen, hvor
Kristina siger noget fra Fzellesbestyrelsen.

- Inspirationskonference - Sammen om Skolen, den 23.
september kl. 17.00-20.30 pa Lindbjergskolen,
Frglundvej 39, 7400 Herning.

Husk tilmelding snarest.

Proces vedrgrende udearealer — hvor er vi i forlgbet?

Med afsaet i den faelles workshop den 26.02.26 har et udvalg
bestaende af medarbejdere og lokale frivillige arbejdet videre
med de fremkomne idéer. Processen har resulteret i fire
centrale indsatsomrader med fokus pa at styrke kvaliteten,
hverdagen og attraktiviteten for bgrn og familier.

1. Udvidelse og styrkelse af vuggestuen

Her er der fokus pa at skabe bedre rammer — enten gennem
udvidelse eller en mere optimal udnyttelse af de eksisterende
arealer. Samtidig taenkes udeomradet markant opgraderet
med en inspirerende legeplads, der inviterer til bade
bevaegelse, ro og sansning.

Dette vil ggre vuggestuen mere attraktiv for nye familier og
understgtte hgj kvalitet i det daglige paedagogiske arbejde.

2. Etablering af stille- og fordybelsesomrader

Der arbejdes med at skabe rolige, sansestimulerende zoner
med plads til faellesskab og naervaer — omrader hvor bgrn kan
fordybe sig uden praestationspres.

Disse miljger understgtter moderne paedagogik og trivsel og
giver bgrnene medbestemmelse i, hvordan omraderne
anvendes.

3. Udvikling af klatre- og bevaegelsesmiljger

Her er fokus pa motorik, bevaegelsesglaede og leg. Et
sammenhangende og kreativt omrade med elementer som
forhindringsbane, klatremiljger og sveevebane vil give bgrnene
nye muligheder for fysisk udfoldelse — noget, vi i dag mangler.
Det styrker bade trivsel, sundhed og leering.

4. Vandleg og leering i uderummet

Et vandlegeomrade vil kombinere leg og laering pa tveers af
alder. Her kan bgrn eksperimentere med vand, fysik og natur
gennem pumper, rgr og sma vandmiljger.

Det er et omrade, der bade skaber begejstring og giver oplagte
muligheder for undervisning og nysgerrighed.




Vedrgrende projekt 1

Der er behov for hjzelp til at fjerne og bortskaffe jord fra
skraningen ved vuggestuens legeplads samt til optagning af
fliser m.m.

Kristina underspger mulighederne for at fa relevante personer
til at deltage i arbejdet og melder tilbage til Majbritt.

Som afslutning pa mg@det besigtiger vi vuggestuens udearealer
og drgfter de forskellige muligheder for omradet.

Forventningskatalog — Fzellesbestyrelsen.

Forventninger fra den enkelte i bestyrelsen?

Hanne og Jens fortalte om deres forventninger og drgftede
kort de kommune/nationale forventninger.

Vi laegger stor vaegt pa Faellesbestyrelsens opbakning,
engagement og medejerskab i det daglige arbejde. Som
ambassadgrer og talergr for institutionen spiller | en central
rolle, og vi er bade stolte af og taknemmelige for samarbejdet
med jer.

Et vigtigt udviklingspunkt for Fzellesbestyrelsen er at styrke
synligheden og tydeligheden i vores arbejde. Det vil vaere et
seerligt fokusomrade i det kommende ar.

Hvepsereden/Midgaarden

Nyt fra Medarbejderrepraesentanten

Vi har ansat en ny paedagog, som er kommet rigtig godt fra
start og allerede er godt i gang i hverdagen. Derudover er der
opslaet stillinger til et barselsvikariat samt en ny medhjlper. |
ar far vi desuden tilknyttet to PA-elever.

Pa bgrnesiden glaeder vi os over, at der kommer flere nye bgrn
i vuggestuen end forventet, hvilket er en meget positiv
udvikling.

Vi deltager i fgrste runde af projektet Bernevenner, som vi ser
frem til at blive en del af.

Skolen

Bgrn og personalesituationen

Der er ansat en ny paedagog for LC, som tiltraeder den 1.
oktober 2026.

Vi har desuden faet tilgang af en ny familie i byen, og vi byder
velkommen til et nyt barni 1. klasse.

Jgrgen gennemfgrer et modul pa friluftsvejlederuddannelsen i
efteraret 2026. | den periode vil Berit M. varetage
vikardaekningen.




Skolearets kalender

Skolearets kalender er nu pa plads. Vi opfordrer alle til Ipbende
at holde gje med de planlagte aktiviteter, arrangementer og
vigtige datoer, sa vi sammen kan sikre et godt og velforberedt
Nyt fra Medarbejderrepraesentanten | skolear.

Nyt fra formanden

Evt.

Punkter til naeste mgde:

Naeste mgde Tirsdag den 29.09.26

Underskrifter

(Implementering af Herning kommunes Bgrne-og Ungepolitik 2023-27. Vi markerer punkterne pa
dagsordenen for at synligggre, at vi arbejder med de overordnede mal:

- Dannelse og deltagelse i feellesskaber: BLA
- Leg, leering og sundhed for alle: GR@N
Forzeldre og netvaerk som positive rollemodeller: LILLA




