
FÆLLESBESTYRELSEN FOR SINDING/ØRRE MIDTPUNKT 

Mandag den 18.05.2026 kl. 17.00 
 

Dagsordenpunkt Referat 
Ordstyrer: Kristina Kaspersen  

Deltagere Addie Holm, Betina Sjøgaard, Jørgen Risum, Kristina Kaspersen, 
Malene Lindberg, Merete O. Sørensen, Pia Sas, Majbritt Larsen  
Fraværende: Christen Romvig, Jennemie Meindertsma Mølby 
og Nicholaj Grønkjær. 

Øvrige brugere  

Fællespunkter for 
Hvepsereden/Midgaarden og skolen 
 

Legeplads – procesplan v. Kristina. Der var stor opbakning til 
det første møde med frivillige. Der var stor begejstring og 
engagement fra de deltagende. I slutningen af mødet blev der 
efterspurgt frivillige til projektgruppen. Denne gruppe består af 
Peter Tolstrup, Ole Henneberg, Hanne Andsbjerg Andersen, 
Nikoline Paakjær, Kristina Kaspersen, Sandra Flindt Silcowitz 
samt Merete Ortmann Sørensen og Majbritt Larsen – faciliteret 
af udviklingskonsulent Laura Marie Nielsen.  Vi afholder næste 
møde torsdag den 21. maj kl. 17.00. 
 
Fællesskabsbygger – v. Kristina. Der har været konstituerende 
generalforsamling i sidste uge. Der er nedsat en bestyrelse 
med 3 personer bestående af: Heidi Stenild Nielsen, Emil Flint 
Silcowitz og Josefine Welsyng Pallesen. 
 
Procesplan for Sinding-Ørre Midtpunkt 24A 
Merete og Majbritt gennemgik procesplanen for bestyrelsen. 
 
Årsberetning ved Kristina: input til, hvad der skal med. 
 
Hvordan bliver fællesbestyrelsens arbejde tydeligere for 
forældregruppen? Drøftelse af forskellige muligheder. Punktet 
tages op igen. 
 
Pasning efter Kristi Himmelfartsdag. Stor framelding i forhold 
til pasning på selve dagen. Fremadrettet besluttes det, at 
forældrene skal henvende sig til Merete i 
Hvepsereden/Midgaarden, hvis der ønskes pasning. 
 

  

Hvepsereden/Midgaarden 
 
 
 

Børn og personalesituationen 
Stillingsopslag til ledig pædagogstillingpr.1. august 2026– stor 
søgning til stillingen. Der afholdes ansættelsessamtaler torsdag 
den 21. maj. 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
Nyt fra Medarbejderrepræsentanten 

Fællesbestyrelsesmedlem Pia Sas går på velfortjent efterløn pr. 
1.august 2026. Pædagog Mette Kruse overtager posten som 
medarbejderrepræsentant i Fællesbestyrelsen.  
Bestyrelsen fremsender hermed sin tak til Pia for hendes 
mangeårige og værdifulde indsats. 
Barselscafe – status. Sundhedsplejersken har været med til alle 
gange, der har været barselscafe.  
Stor deltagelse fra mange steder på egnen. 
 
Ture ud af huset har præget tiden. Alle børn i afdeling 
Midgaarden har været med Kulturbussen til Skovsnogen, og 
alle børnehavebørn i afdeling Hvepsereden har været på 
bustur til Løvbakkerne. Bedsteforældredag har været afholdt i 
Sinding, ”De små og grå synger” afvikles fortsat en gang i 
måneden. Alle Førskolebørn har deltaget i 1-1-2 dag, samt 
forårskoncert Der er fortsat fokus på leg. Vi har lavet lege- og 
observationsgrupper. 
 

Skolen 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Børn og personalesituationen 
Pædagog er fortsat sygemeldt frem til 01.07.26. 
Der er ansat en pædagogmedhjælper som vikar. 
 
Forældremødet efter sommerferien.  
Har FB ønsker til fælles oplæg?  
Der er forslag om: 

• Et kort indlæg fra fællesskabsbyggeren 
• Tema om leg/natur – vigtigheden af at komme ud 

 
Indkaldelse til behovssamtaler og procedurerne herom blev 
drøftet.  
 

• Indkaldelsen til behovssamtaler kan være følsomt for 
forældregruppen. Det er okay, at lærerne orienterer 
om, at der i den kommende periode vil blive indkaldt 
til behovssamtaler via Aula. 

• I den fælles besked til forældrene fremhæves det ikke, 
hvilke elever der ønskes samtaler med. 

• Lærerne sender i stedet en separat besked til de 
forældre, der inviteres til behovssamtale, ligesom 
forældrene kan bede lærerne om en samtale.  
Lærerne angiver et tidspunkt, den enkelte familie 
inviteres ind til. 

• Bestyrelsen ønsker, at tidspunktet for mulige samtaler 
lægges ud 4 uger før, så det i god tid kan 
kalendersættes. 

• Behovssamtaler ses fra skolens side som en naturlig 
del af skolens praksis og signalerer, at der er i 
årskalenderen, er afsat et ekstra tidspunkt med 
mulighed for dialog mellem lærere og forældre. 



 
 
 
 
Nyt fra Medarbejderrepræsentanten 

  
Buskøreplaner for 2026-27 blev fremlagt til gennemsyn og 
drøftelse. 
 
Vi har haft flere gode arrangementer på skolen: 

• Fotoudstillingen i Det Gule Hus blev en stor succes. 
• Mejeristenen ved Amerikapladsen blev indviet 

sammen med bedsteforældre. Der var taler, pølser og 
saftevand. 

• 6. klasse har deltaget i Adventurerace. 
• Mellemtrinnet har været på tur: “Rejsen til Jerusalem”. 
• De yngste elever har været på forskellige ture. 

 
Elevrådet har ønsket et fællesarrangement for alle elever – 
gerne en heldagstur inden sommerferien. Takket være 
overskuddet fra skolefesten kan dette nu lade sig gøre. Derfor 
tager alle elever på tur til WOW PARK i næste uge. 
 
De nye klasser og klasselærere er meldt ud til forældrene. 
 

Nyt fra formanden Dialogmøde med udvalgsformand og næstformand, Ulrik 
Hyldgaard og Kirsten X. Kristina og Malene var afsted og havde 
en god snak med dem. 
 
Samrådsmødet omhandlede overgangene i daginstitution og 
skole. Fokus på, at der var et kendt element med, som børnene 
kunne relatere til. 

Evt. Fællesbestyrelsen inviteres til ”sammen om skolen”, onsdag 
den 23.09.26 kl. 17.00 – 20.30 på Lindbjergskolen. 
 

Punkter til næste møde: Punkter blev drøftet til første møde med ny bestyrelse i 
august. 

Næste møde Onsdag den 24.06.26 

Underskrifter  
 

 

(Implementering af Herning kommunes Børne-og Ungepolitik 2023-27. Vi markerer punkterne på dagsordenen for at synliggøre, at 

vi arbejder med de overordnede mål:   

- Dannelse og deltagelse i fællesskaber: BLÅ  

- Leg, læring og sundhed for alle: GRØN  

Forældre og netværk som positive rollemodeller: LILLA  


