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FÆLLESBESTYRELSEN FOR SINDING/ØRRE MIDTPUNKT 

Torsdag den 29.09.2026 kl. 17.00 
 

Dagsordenpunkt Referat 
Ordstyrer: Kristina Kaspersen  

Deltagere Betina Sjøgaard, Hanne Lynderup, Jens Damgaard Mejdahl, 
Jørgen Risum, Kristina Kaspersen, Malene Lindberg, Merete O. 
Sørensen, Mette Kruse, Nicholaj Grønkjær og Majbritt Larsen  
Fraværende: Pia Jakobsen 

Øvrige brugere  

Fællespunkter for 
Hvepsereden/Midgaarden og skolen 
 

Oplæg ved Pædagogisk Udviklingskonsulent fra BL: Michael 
Frimoth Hansen omkring Fællesbestyrelsens arbejde. 
Oplægget er berammet til 1 time. 
 
Drøftelse af arbejdet den 2.-4.10.26 omkring udearealer. 
Legepladsprojekt ved vuggestuen 
Fredag den 2. oktober 2026 mødes en gruppe frivillige 
forældre for at flytte rundt på legepladsens redskaber, så der 
kan skabes plads til udvidelsen af vuggestuens legeområde. 
Arbejdet fortsætter hen over weekenden, hvorefter en lokal 
entreprenør færdiggør projektet. 
Vi har fået tildelt midler fra Herning Kommune og ser nu, hvor 
langt pengene rækker. Målet er at skabe de bedst mulige 
rammer for vores yngste børn. 
En stor tak til Fællesbestyrelsen for opbakningen, 
engagementet og den tid, I lægger i projektet. Tak også til 
Malene og Kristina, som sørger for mad til de frivillige under 
arbejdet. 
Og ikke mindst en kæmpe tak til alle jer, der giver en hånd 
med. Projektet kan kun lade sig gøre på grund af den store 
opbakning fra vores lokalsamfund. Det er vi både glade for og 
dybt taknemmelige over.  
På forhånd tusind tak for hjælpen til alle involverede. 
Sammen skaber vi gode rammer for børnene. 
 
Orientering om ændring af overgang fra dagtilbud til skole. 
I budgetforliget for Herning kommune er følgende besluttet: 
Fremover vil børnene i Herning kommune først starte i 
børnehave, når de er fyldt tre år, ligesom SFO-starten ændres 
fra 1.juni til 1.august det år, hvor børnene starter i skole. 
Ændringen træder i kraft august 2027. 
Herning kommune afsætter yderligere 1,4 millioner kroner til 
driften. Kommende skolebørn vil starte i SFO den 1. august i 
stedet for den 1. juni. Den første årgang, der berøres af SFO-
ændringen, er de børn, der starter i skole i august 2027 
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Hvepsereden/Midgaarden 
 
 
Nyt fra Medarbejderrepræsentanten 

Børne- og personalesituationen. Ansættelse af en pædagog i 
forbindelse med barselsvikariat er blevet besat i Midgaarden. 
En medarbejder er gravid – dejligt. 
Intet at bemærke fra daginstitutionen. 

Skolen 
 
 
 
 
 
 
 
 
Nyt fra Medarbejderrepræsentanten 

Børne- og personalesituationen. 
Vi har sagt farvel til en familie/et barn, der er flyttet til anden 
kommune. 
Det er fortsat vigtigt, at vi arbejder for at tiltrække flere 
børnefamilier til Sinding. 
JB ønsker at søge nye udfordringer, og har derfor opsagt sit job 
med udgangen af oktober 2026. Der sættes en 
ansættelsesproces i gang mhp. at finde en ny lærer til 
specialtilbuddet Kahytten.  
5.-6. klasse arbejder med Edison-projektet, hvor de udvikler 
opfindelser med fokus på social bæredygtighed, fællesskab og 
trivsel. 
I uge 41 er der bevægelse, trivsel og sundhed på skemaet for 
hele skolen: en legedag, en skolegårdsdag, en udelivsdag, en 
bolddag med høvdingeboldturnering og motionsløbet.  
 

Nyt fra formanden En fed oplevelse at være sammen til konferencen: Sammen om 
skolen. Gode, relevante oplæg. 

Evt. Ønske om hjælp til at lave video til dagtilbuds- og 
skoleudviklingssamtalen. Navne nævnes. 
Støtteforeningen har lige vundet Årets Kulturkram. Vi siger 
tillykke. 
 

Punkter til næste møde: Buskørsel.  
Ophold i skolegården i forhold til børn, der ikke går i SFO i SFO-
tiden. 
Hjemmesiden – opdatering. 
Høringssvar – kan flere institutioner/skoler fremadrettet slå sig 
sammen om høringssvar. 

Næste møde Mandag den 02.11.26 

Underskrifter  
 

(Implementering af Herning kommunes Børne-og Ungepolitik 2023-27. Vi markerer punkterne på 

dagsordenen for at synliggøre, at vi arbejder med de overordnede mål:   

- Dannelse og deltagelse i fællesskaber: BLÅ  

- Leg, læring og sundhed for alle: GRØN  

- Forældre og netværk som positive rollemodeller: LILLA  


