Referat skoleudviklingssamtale januar 2024
Tilstede:

1. Velkommen
2. Opfelgning pa sidste ars fokus - trivsel.

Det er utrolig vigtigt med en god trivsel. Vi mener at vores hgje trivsel blandt andet haenger sammen med at
vi er en lille skole. Der er ikke kun trivsel pa elev/elev-siden, men DCU har i videnskabelig undersggelse
pavist, at b@rnenes trivsel gges, hvis det ogsa gaelder pa elev/laerer-siden. En del af vores DNA er blandt
andet den tid og det naervaer der kan veere mellem lzerer og elever.

Der er mange elementer i vores DNA der kan sammenlignes med efterskoler. Relationerne er taette og vi
laver rigtig mange fzlles forlgb.

Pa spgrgsmalet om, hvorvidt vi ved, hvad eleverne laver 5 ar efter de har forladt skolen, ma vi sige, at det
ved vi ikke. Interessant om vores bgrn har faet en ballast med fra deres skoletid pa Sinding skole, som kan
males senere i livet.

Man kan se at den sociale trivsel er faldet fra sidste ar til i ar, hvad er grunden til det? Det har vaeret en
klasse, hvor drengegruppen har vaeret udfordret. Der var en seerlig indsats i gang. Selvfglgelig spiller det
ogsa en rolle at lzererkollegiet har vaeret pressede.

Nar vi er en lille skole, der samlaeser klasserne pa alle niveauer, kraever det et godt samarbejde med
foraeldrene, hvilket vi ogsa har. Hvert ar tager vi stilling til, hvilke klasser der skal samlaeses, for at bgrnene
far det mest optimale forlgb.

3. SFO
Vores personale i SFO har veeret pa kursus i forhold til fritidspaedagogikken. Lasse, vores paedagog,
viser SFOen frem og snakker om igangvaerende indsatser.
Der er fokus pa glaeden ved at komme i SFO og aktiviteterne der foregar i SFOen.
Et nyt fokus er det praestationsfrie rum. Fokus pa fordybelse, flow og anerkendelse.
At rose processen og ikke sa meget produktet. Miljget afspejler de ting, bgrnene laver i SFOen.
Der er 79% tilslutning til SFOen.
Relationsarbejde barn/barn men ogsa barn/voksen er i fokus. Vi arbejder pa at skabe naerveer,
tryghed, dbenhed og anerkendelse. Personalet i SFO er ogsa stgtte i skoledelen og har en stor viden
og indsigt i bgrnene.
4. Feallesbestyrelsen arbejder med rekruttering til skolen.
Vi ser video-interview med faellesbestyrelsens medlemmer.
Punkter fra medlemmerne:
- Sma skolers berettigelse
- Trivsel blandt bgrn og personale
- Medindflydelse ved anszettelser

En af de indsatser vi har sat i sgen, er en Wild Vest dag. Her deltog alle bgrn og voksne - bade Midgaarden,
Hvepsereden og skolen. Det var en god dag med mange aktiviteter, hvor faellesbestyrelsen lavede cafe med
kage, kaffe mv. og vi sluttede af med grillede pglser. Vi gentager succesen i maj 2025.

Vi ser en lille video af elevradet som har sjov, ironisk film om bevaegelsen i undervisningen og legepatruljens
arbejde med lege i frikvarteret.



Jgrgen fortzeller om vores musikprofil-indsats med emnedage og koncert i skolegarden.
Tak til Bgrn og Leering for muligheden for de gratis koncerter, som vi benytter os af gennem LMS.

Vi fremlaegger data omkring laeseindsatsen. Vi har et rigtig godt samarbejde med ordblindevejlederen fra
Vildbjerg skole, Mette Henriksen. Hun stgtter op omkring vores udfordrede og ordblinde elever.

Ang. Inklusionsdata sa er der stadig 9 ekskluderede elever. Vi taler om muligheden for i fremtiden at kunne
have specialklasse for nogle af de bgrn, der bor i omradet.

Endelig vender vi skolen faldende gkonomi grundet de sidste 4 ars stigende segregering og nedgang i
elevtallet pa specialomradet. Vi taler om processen i forhold til at tilpasse organisationen.

Tak for i dag.

Referent: Berit Markowski.



