Retningslinjer for brug af Facebook og andre
sociale medier

Facebook/Instagram /Snapchat / Twitter/YouTube og andre sociale me-
dier abner mange muligheder og kan dermed ogsa give anledning til
mange faldgruber.

Midtpunktet i Sinding-@rre har derfor valgt at formulere falgende retningslinjer
for brugen af disse:

Ansatte

Elever
[ ]

Der opfordres til, at man ikke er venner med nuvarende elever.

Det er op til den enkelte ansatte, hvorvidt man gnsker at bruge sociale medier.
Der ma under ingen omstandigheder diskuteres elever, foraldre, kolleger, ledelse,
arbejdsmaessige forhold eller andre omrader, der har med daginstitution/skole at
gere pa offentlige fora som Facebook/Instagram /Snapchat / Twitter/YouTube mv.
Brugen af sociale medier skal begranses til pauser og fritid.

Accepterer man en elev i en klasse, accepterer man alle elever i klassen.
Accepterer man en foralder i en klasse, accepterer man alle foraldre i klassen.
Undtaget er private relationer.

Det er op til den enkelte ansatte at udvise ansvarlighed.

| forbindelse med lejrskoler kan der oprettes lukkede grupper for dem, der er af-
sted og den nermeste familie.

Det er op til den enkelte elev, hvorvidt man gnsker at bruge sociale medier.
Brugen af sociale medier ma ikke forega i undervisningstiden, med mindre, der er
indgaet en klar aftale med den laerer, der forestar undervisningen.

Eleven ma ikke udstille eller pa anden made stade andre elever, foraldre eller an-
satte.

Faler eleven sig udstillet eller pa anden made generet, eller har viden om at andre
gor, henvender eleven sig til klasselaereren.

Foraeldre

Andet

Det er op til den enkelte foralder, hvorvidt man gnsker at bruge sociale medier.
Der opfordres til, at der ikke diskuteres bgrn, foraldre, ansatte, arbejdsmassige
forhold eller andre omrader, der har med skolen at ggre pa offentlige fora.

Der opfordres til, at man kraftigt overvejer, hvorvidt man ignorerer eller accepterer
venskaber med skolens barn og foraldre.

Faler man sig kranket eller oplever, at nogen af ovennavnte bliver det, eller pa an-
den made er indblandet, skal man rette henvendelse til bergrte ansatte eller leder.
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