Beretning for Sinding-@rre Midtpunkt 2022-23

Sommeren er begyndt og det betyder det er pa tide med en status over aret som er gaet fra Bestyrelsens
ved Sinding-@rre Midtpunkt.

Aret begyndte med en nyvalgt bestyrelse
For skoledelen sidder

Chresten Romvig

Bent Andsbjerg Andersen

Bettina Sjggaard Haugaard

Maja Ejstrup Bang (Naestformand)
Addie Holm (Formand)

For dagtilbud sidder:
Signe Berg Andersen
Nicholai Grgnkjeer

Som en god start pa aret og bestyrelsesarbejde startede vi som ny bestyrelse arets fgrste bestyrelsesmgde
med en samtale om, hvad vi lykkes med i Sinding @rre Midtpunkt og hvad der kan gores bedre.
Dagtilbuddets og skolens principper vil stadig veere et fokus fra bestyrelsen at holde opdateret.

Hvordan styrker vi samarbejdet mellem de 2 adresser er ogsa et punkt bestyrelsen gerne vil have i fokus.
Flere feelles arrangementer mellem bgrnehave og skole, sa bgrnene vaennes til at mgdes pa de to matrikler.
Dette vil efter sommerferie munde ud i et st@rre feellesarrangement.

Vi matte fra arets start desveerre undveere vores ledere i bade daginstitution og skole grundet sygemelding,
vi saetter stor pris pa at dygtige medarbejder har formaet at holde skuden oven vande og fa hverdagen til at
kgre for bade bgrn og kollegaer. Stor tak for det.

Bevaegelse — trivsel — glede — sundhed og trivsel.

Har vaeret skolens fokus siden 2008 hvor vi startede med ”“Ta’ pulsen skole”. Vi holder forsat fast i den
daglige Igbetur — indimellem i en anden forklaedning, derudover har bgrnene 2 ugentlige Idraetstimer.
Udefrikvarter og der er bevaegelsesuge i uge 41 og uge 10. Sa alt i alt har bgrnene pa Sinding skole
mulighed for at bevaege sig 53 minutter dagligt. Indsatsomradet i ar har veeret bevaegelse i timerne.
Elevradet har lavet et bevaegelseskatalog for alle bgrnene pa skolen. Her ligger der sma brain-breakes og
lege, der kan tage laengere tid. S3 kan der holdes sma pauser.

Musikprofilskole

Vi er deltager i mange af tilbuddene, der kendetegner en Musikprofilskole i forvejen. Profilen gar rigtig godt
i trad med vores mal: Bevaegelse — trivsel — glaede — sundhed og trivsel. Musikprofilskole — der stgttes af
daginstitutionen, der er med i Daginstitutionernes tilbud Sangglad.



”Sangglad daginstitution”

Sangglad daginstitution er nu afsluttet, et godt projekt, der har k@rt over de sidste 3 ar. Det har vaeret et
godt og givende projekt for bade bgrn og voksne og som har givet masser af sang i hverdagen. Og vores
dagtilbud er nu certificeret "Sangglad”.

Fokus pa Sprog
| Herning kommune er det bestemt at der skal mere fokus pa sprog i daginstitutionerne.

Alle medarbejder har derfor haft et online forlgb der har desuden vaeret fokus pa leeringsmiljget i
institutionerne. Indsatsen tager udgangspunkt i platformen Nebula som er tilgaengelig for bade personale
og forzeldre. Fremad rettet vil der sammen med resultatet af div. Sprogvurderinger veere direkte link til
Nebula med forslag til leering.

Personalet i daginstitutionen har i Igbet af aret arbejdet med legemanuskripter med tilhgrende legekasser.
Dette for at hjaelpe paedagogerne med at igangseaette og fuldfgre lege med bgrnene

Skole, SFO, Huset og Bussen:

Faellesbestyrelsen pa Sinding skole har gennem de sidste 3 ar oplevet, at budgettildelingen til skolen har
veeret faldende. Dette hanger bl.a. sammen med den alm. budgettildeling til skolen samt skolens elevtal —
og at flere bgrn i skoledistriktet er henvist til andet skoletilbud.

| Herning kommune er det politisk besluttet, at udgiften for bgrn, visiteret til andet skoletilbud, betales af
distriktsskolen. Tallet for Sinding skoles distrikt, er pa 3 ar steget fra 2 — 10 elever. Denne stigning skyldes
primaert familier, der er flyttet til skolens distrikt og dette giver en ekstra udgift pa over 1 million.

Dette betyder, at skolens ressourcetildeling pa sigt ikke raekker til aflanning af skolens personalestab.
Derfor er der i foraret 2023 sket en personalereduktion.

Grundet den faldende gkonomiske tildeling til skolen, oplever medarbejderne et stgrre pres, da de skal
lese flere lektioner pa tveers af argangene for at bgrnenes timetal er daekket ind. Desuden skal ogsa flere
ansvarsomrader daekkes af feerre medarbejdere. Hverdagen er saledes blevet mere kompleks for de
ansatte.

Fzellesbestyrelsen har derfor her i 2023 haft flere positive dialoger med Bgrne-familieudvalgsformanden
samt ledelsen i Bgrn og Lzering. Bestyrelsen har arbejdet for at fa tildelingsmodellen for de visiterede elever
taget op pa politisk niveau og det ser ud til at lykkes. Den tages op til revision i efteraret 2023.

Der er ikke visiteret yderligere bgrn til Huset/Bussen i det kommende skoleadr. Dermed vil der vaere 10 bgrn
i specialtilbuddet. Dette har desveerre ogsa medfgrt, at skolen med rettidig omhu har matte varsle en
opsigelse i vores specialtiloud. Dette ser vi med stor beklagelse pa fra bestyrelsen siden og har gjort
forvaltningen opmaerksom pa vigtigheden af, at vores tilbud er fyldt op.

Dette har ogsa medfgrt, at Huset og Bussen er lagt sammen, og det nye navn er "Kronen” og Bussens
lokaler kaldes “Vaerket”.



Traditioner i skole og dagtilbud
Vi har gennem aret kunne gennemfgre de traditioner, vi har i vores skole og dagtilbud.
Vi havde den 13. december et vellykket Lucia optog og julekoncert

Uge 41, som er vores bevagelsesuge, havde i ar fokus pa verdensmal nr. 3: sundhed & trivsel hvor der ud
over bevaegelse har vaeret fokus pa sundhed, vaner og myter i forhold til kost

3.-4. klasse har haft svgmmeuger, 5.-6. klasse store kordag.

Udover dette har bade Huset og 5.-6. klasse haft lejrture pa programmet. Efter flere ars pause pa grund af
Corona var eleverne og medarbejdere glade for at kunne tage pa lejrtur igen, og der har veeret god
opbakning fra foraeldrene til at sende bgrnene afsted.

Den arlig skolefest var igen en god faellesskabende aktivitet. Bérnene opfgrte Bglle Bob pa bedste vis.
God Sommer!

Det har vaeret en lidt turbulent tid op mod sommerferien, da vi desvaerre har matte undvaere Majbritt igen.
Vi haber hun bliver frisk og klar til at tage fat igen efter sommerferien. Indtil da har Jgrgen faet god hjalp
fra Kildebakkeskolens skoleleder Lisbeth Morsing, som har fungeret som konstitueret leder.

Bestyrelsen er igen efter sommer klar til at tage arbejdstgjet pa og arbejde for, at vi far enderne til at
hange sammen i vores institutioner og vores skole.

Vi gnsker jer alle en rigtig god sommer
Pa vegne af Faellesbestyrelsen ved Sinding-@rre Midtpunkt

Addie Holm



